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1. Inleiding

Voor u ligt het Verenigings Arbitrage Plan (VAP) van MHC DES Kaatsheuvel.

Dit plan beschrijft het beleid voor de arbitrage binnen de vereniging, de opleiding, begeleiding en de
aanwijzing van scheidsrechters. De KNHB heeft alle clubs de verplichting opgelegd een VAP
(VerenigingsArbitragePlan) op te stellen. Hierbij wordt van alle leden verwacht dat zij minimaal een
spelregelcursus hebben gevolgd. Zo moeten verenigingen er voor zorgen dat alle leden vanaf 16 jaar,
i.c. 2e jaars B-leeftijd (016), in het bezit zijn van een (digitale) scheidsrechterskaart (CS-kaart).

Het doel van het Arbitrage Plan is het bieden van een structuur waarbinnen de arbitrage naar een
hoger plan getild kan worden en waar de kwaliteit voldoende mee geborgd kan worden. Dit doen wij
onder meer door aandacht te geven aan de opleiding waardoor wij het aantal mensen vergroten dat
met plezier en op een goed niveau scheidsrechter bij een hockeywedstrijd is. Betere arbitrage draagt
ertoe bij dat er op het veld meer respect is voor onze scheidsrechters, voor de spelers en voor de
begeleiders. Bovenal zorgt betere arbitrage voor meer plezier in en rond het veld en is dus een
integraal onderdeel van de kernwaarden van de club.

Door verbetering van de opleiding en begeleiding van onze clubscheidsrechters streven we ernaar het
algehele niveau van de arbitrage op DES te verhogen. Fluiten "op een goed niveau” betekent dat het
niveau van de scheidsrechters past bij het niveau van de wedstrijd. Het aspect "plezier hebben in
fluiten” heeft te maken met de erkenning en het respect van de spelers, coaches en publiek voor de
scheidsrechter.

Het doel van de arbitragecommissie (hierna te noemen AC) is om de 018-, 016-, en O14-jeugd op te
leiden tot ervaren scheidsrechters, de 014-jeugd te begeleiden naar het fluiten van half naar heel
veld en om betrokken en enthousiaste scheidsrechters een CS+-cursus aan te bieden om verder te
kunnen groeien in het fluiten.

2. Uitgangspunten

Het fluiten van wedstrijden binnen DES is een verplicht onderdeel van het lidmaatschap. De club is
afhankelijk van vrijwilligers en heeft geen betaalde scheidsrechters om wedstrijden te begeleiden.
Hierdoor wordt ieder spelend lid ingedeeld om een wedstrijd van een lager spelend team te fluiten.
Als uitzondering op deze regel worden leden die andere functies vervullen binnen DES niet ingedeeld
(trainers/coaches/wedstrijdtafel).

Bovenstaande geldt ook voor bardiensten, welke ook ingedeeld worden door de arbitragecommissie.

Fluiten moet z6 leuk zijn dat het niet als een verplichting wordt ervaren maar als een vanzelfsprekend
onderdeel van het spel en het lidmaatschap van de vereniging.

We willen een goede sfeer creéren en behouden rond het fluiten. “De kwaliteit van het fluiten bij DES
is goed. Als scheidsrechter voel je je gewaardeerd.”

De wedstrijden moeten begeleid worden door arbiters die passen bij het niveau van het spel van het
betrokken team. Een structurele aanpak moet leiden tot continuiteit en uitbreiding van het
scheidsrechtersbestand. De vereniging moet kunnen voldoen aan de verplichtingen die zij op het
terrein van de arbitrage heeft naar de KNHB.
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2.1 Beleidsdoelstellingen Mixed Hockeyclub DES

De volgende beleidsdoelstellingen voor de AC zijn geformuleerd:

- Kwalitatieve bewaking arbitrage;

- Kwalitatieve bewaking van het opleidingstraject voor scheidsrechters;

- Alle actieve leden vanaf de 016-jeugd dienen voor het einde van ieder seizoen in het bezit van
een (digitale) CS-kaart te zijn;

- Fluiten een positief imago geven; zichtbaar aanwezig zijn als derde team op het veld;

- Aanbieden van een CS+ traject, begeleid door een CS+-leercoach;

- Aanbieden van hesjes, kleding en fluitjes voor scheidsrechters.

De AC wordt door het bestuur in staat gesteld om haar werkzaamheden conform de in het VAP
gestelde kaders uit te voeren. Dit betekent 0.a. dat leden van DES door leden van de AC aangesproken
kunnen worden op hun gedrag en dat de commissie sancties kan opleggen aan individuele leden, die
tekortschieten in hun verplichting jegens de club op het gebied van arbitrage.

In het beleidsplan is ook het sanctiebeleid beschreven bij een “no show”.

De sancties worden jaarlijks bepaald door de AC, in samenspraak met het Bestuur.

3. Arbitragebeleid

- Alle spelende leden vanaf 16 jaar, i.c. 2e-jaars B-leeftijd, dienen conform het Masterplan Arbitrage
van de KNHB in het bezit te zijn van een geldige (digitale) CS-kaart. DES stelt jeugdleden verplicht om
de CS-kaart behaald te hebben in het 1e jaar dat ze B-leeftijd (016) bereiken. DES begint met
opleiden van spelend leden vanaf 13 jaar oud, zodat ze genoeg tijd hebben om kennis te maken met
spelregels en de AC meer ruimte krijgt om deze groep beter te begeleiden;

- Het door spelende leden niet voldoen aan de verplichting om tijdig de CS-kaart te halen (voor hun
16e levensjaar) kan leiden tot niet speelgerechtigheid en eventueel schorsing. (zie Sanctiebeleid);

- Alle junioren vanaf de 016-jeugd zijn, na het behalen van hun CS-kaart, verplicht beschikbaar te zijn
om wedstrijden te fluiten. De 018- en O16-junioren fluiten in principe de reguliere
competitiewedstrijden van de junioren in de respectievelijke 012-, 014- en O16-categorie.

014-jeugd begint met het begeleiden van wedstrijden van de 010-categorie waarbij ze tegelijkertijd
kennis nemen van de spelregels door middel van de E-learningmodule (zie Opleiding) en een
klassikale bijeenkomst;

- De 018-junioren worden in principe door senioren gefloten, zolang dat plantechnisch mogelijk is;

- Alle senioren zijn in beginsel verplicht om wedstrijden te fluiten, zowel op zondag als op zaterdag.
Het streven is om senioren drie keer per seizoen op zaterdag in te delen om wedstrijden van
018-jeugd te fluiten. Senioren kunnen binnen hun team afspreken dat vanuit het team een
geselecteerde groep beschikbaar is om te fluiten. Deze groep zal dan wel frequenter moeten fluiten
om aan de fluitverplichtingen van het team te voldoen. Fluiten is een teamaangelegenheid, waarvoor
een ieder mede verantwoordelijk is;

- Alle scheidsrechters worden door de AC ingedeeld naar niveau. Bij de indeling geldt het
uitgangspunt dat de wedstrijden geleid worden door scheidsrechters die het niveau van het spel van
de betrokken teams goed aankunnen;

- De AC deelt, vanaf seizoen 2023-2024, een team in die verantwoordelijk is voor de arbitrage van
een wedstrijd. Het ingedeelde team zorgt voor 2 leden uit hetzelfde team die de wedstrijd zullen
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fluiten. Indien één of twee van deze leden verhinderd zijn, dienen zij zelf voor gelijkwaardige
vervanging, in principe uit hun eigen team, te zorgen. Mocht dit niet lukken dan is de coach van het
team van deze aangewezen leden verantwoordelijk voor de vervanging;

- Scheidsrechters worden vanaf de 014-jeugd begeleid op half veld door de AC, waarna ze hun
CS-diploma zullen behalen. Het streven is om, vanaf seizoen 2023-2024, deze scheidsrechters verder
te begeleiden wanneer ze hun eerste wedstrijd op heel veld fluiten. Doel hiervan is om consistentie te
bieden in de begeleiding, waardoor de scheidsrechters zich gesteund en sterker voelen op het veld en
hiermee de wedstrijd tot een gestroomlijnd(er) eind kunnen brengen;

- Voor de administratie van de scheidsrechters, planning, niveau, bijhouden kaartnummers en al het
overige wordt gebruik gemaakt van de algemene (digitale) ledenadministratie LISA2.

- Trimhockeyers hebben, als niet-spelende leden, geen arbitrage verplichting maar worden wel
gestimuleerd om de spelregelcursus te volgen en zich beschikbaar te stellen als clubscheidsrechter;

- In uitzonderlijke gevallen kan de voorzitter van de AC vrijstelling verlenen van de verplichting
wedstrijden te fluiten.

- Alle scheidsrechters dienen kleding te dragen die een afwijkende kleur hebben van de spelers die ze
fluiten. DES verzorgt hesjes en kleding die scheidsrechters kunnen halen naast de bar om hieraan te
voldoen. Daarnaast, in de trant van hygiéne, biedt DES aan iedere scheidsrechter die zijn/haar
scheidsrechterscursus haalt een fluitje aan, welke eigendom is van de geslaagde cursist.

4. Opleiding en begeleiding

Het totale overzicht van alle clubscheidsrechters, CS+ kaarthouders en bondsscheidsrechters binnen
DES wordt bijgehouden in de algemene (digitale) ledenadministratie. Dit overzicht wordt door de AC
actueel gehouden.

4.1 Senioren en junioren die CS-kaart moeten halen

De jeugd wordt van jongs af aan bekend gemaakt met de spelregels door middel van het aanbieden
van een digitale cursus van de KNHB en een klassikale bijeenkomst waar spelregels verder uitgelegd
worden. De cursus wordt aangeboden aan leden vanaf 13 jaar (O14-jeugd) en wordt afgesloten met
een examen. Het is verplicht om deze spelregelcursus te volgen en het examen met goed gevolg af te
leggen. Hiermee waarborgt DES de spelregelkennis van haar spelers en wordt er voldaan aan de
KNHB norm voor clubscheidsrechters.

Voor de senioren en junioren die nog geen CS-kaart hebben, zal er tenminste eenmaal per jaar door

de AC een spelregelcursus worden aangeboden. Indien het lid niet in staat is deze cursus te volgen
respectievelijk het examen af te leggen op de daarvoor bepaalde data, wordt hij/zij geacht met de
volgende ronde mee te doen.

Wanneer de cursist het examen niet met goed gevolg aflegt zal hij/zij aan de eerstvolgende
examenronde wederom moeten deelnemen totdat het examen succesvol is afgerond.

Mocht een lid weigeren zijn CS-kaart te halen en/of het halen hiervan bewust te frustreren, dan kan
de AC een sanctie opleggen (zie Sanctiebeleid).

De AC bepaalt de cursus- en examendata en maakt deze tijdig kenbaar via de website en door het
mailen van de betreffende cursisten.
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4.2 Werving geinteresseerde ouders/vrijwilligers

DES werft actief ouders, vrijwilligers en coaches die ook graag de spelregelcursus af willen leggen om
hiermee de spelregels beter te begrijpen en/of graag wedstrijden willen fluiten. Door middel van een
bericht op de website en social media van de club worden geinteresseerden uitgenodigd om hier aan
mee te doen. Men kan zich aanmelden voor de cursus en/of de klassikale bijeenkomst via

arbitrage@hockeydes.nl .

4.3 CS+

Clubscheidsrechters met een goed niveau die geinteresseerd zijn hun vaardigheden te verbeteren en
daarmee wedstrijden op een hoger niveau te gaan fluiten, kunnen worden toegelaten tot de
opleiding tot CS+ (clubscheidsrechter plus) of worden voorgedragen aan de KNHB voor de opleiding
tot bondsscheidsrechter. Zij kunnen zich aanmelden via de AC. De minimum leeftijd voor deelname is
14 jaar, bij gebleken geschiktheid en met enige ervaring in het fluiten van diverse categorieén
wedstrijden.

De CS+-cursus bestaat ten eerste uit een digitale leeromgeving (die eventueel aangeboden wordt aan
geinteresseerden die nog geen praktijkervaring hebben) van de KNHB waarin moeilijkere
vraagstukken gesteld worden om de cursist meer uit te dagen vergeleken met de CS-cursus. Ten
tweede volgt begeleiding van wedstrijden van een hoger niveau (afgestemd op het beginniveau van
de cursist) door een CS+-leercoach. Vanaf het seizoen 2023/2024 zal DES hiermee starten en is een
CS+-leercoach bereid gevonden dit voor DES op zich te nemen.

4.4 Begeleiding beginnende scheidsrechter

Voor een scheidsrechter is erkenning en waardering, naast het plezier in arbitrage, een belangrijke
motiverende factor. De ervaringen in de eerste wedstrijden zijn veelal bepalend voor het plezier in
het fluiten. Daarom wordt extra aandacht besteed aan de begeleiding in deze fase. Door de zichtbare
aanwezigheid van een begeleider op zaterdag, worden beginnende scheidsrechters, voornamelijk de
scheidsrechters die de eerste keer op heel veld fluiten, begeleid in spelregelkennis, positionering en
management van de wedstrijd. In principe wordt elk jeugdlid dat zijn of haar kaart heeft behaald,
minimaal een keer begeleid.

In de praktijk betekent dit dat de begeleider:

- aandacht voor de scheidsrechter heeft

- de scheidsrechter op zijn gemak stelt

- wil en kan luisteren naar de ervaringen van de scheidsrechter

- problemen van de scheidsrechter hanteerbaar kan maken

- de wedstrijd na afloop samen met de scheidsrechter evalueert.

Hiernaast is de AC aanwezig tijdens wedstrijden van de 010-jeugd op half veld, waar spelers uit de
0O14-jeugd op ingedeeld is. De spelers worden begeleid tijdens het begeleiden van deze wedstrijden
om op een laagdrempelige manier kennis te maken met de spelregels. Zij zijn geen scheidsrechters,
maar spelbegeleiders die onder begeleiding leren hoe ze overtredingen kunnen zien, hoe ze daarvoor
moeten fluiten en hoe ze dat aan moeten geven. Op deze manier creéert DES al vroeg een
basiskennis, een positieve ervaring op het veld als beginnend scheidsrechter (zonder daarbij
pedagogisch hoeft op te treden naar spelers) en worden enthousiaste scheidsrechters al vroeg
gespot.
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5. Aanwijzing scheidsrechters
a) Toedeling scheidsrechters aan wedstrijden

Alle senioren en junioren vanaf de 016-jeugd zijn verplicht wedstrijden te fluiten wanneer zij
daarvoor ingedeeld worden. O14-jeugd is in beginsel niet verplicht een wedstrijd te begeleiden en
kan worden overgenomen door een ouder, maar dit is meer een uitzondering dan een regel.
Spelers of ouders van spelers die een andere taak binnen DES vervullen, worden uitgesloten van de
verplichting om te moeten fluiten.

Alle senioren zijn in beginsel verplicht wedstrijden te fluiten. Senioren kunnen echter binnen hun
team afspreken dat vanuit dat betreffende team een geselecteerde groep spelers beschikbaar is om
te fluiten. Deze groep zal dan wel frequenter moeten fluiten om aan de fluitverplichtingen van het
team te voldoen. Gemiddeld gezien fluiten seniorenteams drie keer per seizoen wedstrijden op
zaterdag en worden ze normaliter ieder thuisspelend weekend ingedeeld op zondag.

b) Indeling scheidsrechters naar niveau
De AC deelt vanaf het seizoen 2023/2024 teams in op wedstrijden die gefloten dienen te worden (in
plaats van individuele aanwijzingen, zoals in de seizoenen ervoor). De indeling van de teams gaat als
volgt:

08- en 09-jeugd worden begeleid door ouders van het thuisspelende team;

010-jeugd wordt begeleid door 014-jeugd onder begeleiding van de AC;

012-jeugd wordt gefloten door 016-jeugd;

014-jeugd wordt gefloten door 018-jeugd, met uitzondering van M014-1 (AC);
016-jeugd wordt gefloten door bekwame 018-jeugd, senioren of AC;

018-jeugd wordt gefloten door senioren, met uitzondering van M0O18-1 (AC).

Senioren worden gefloten door andere seniorenteams die lager spelen dan het te fluiten
team.

Vanaf het seizoen 2023/2024 zijn teams zelf verantwoordelijk voor het indelen van hun eigen spelers
als scheidsrechter op een aangewezen wedstrijd. Het team bepaalt zelf wie zij geschikt achten om de
wedstrijd te fluiten, het niveau van de wedstrijd en de scheidsrechter in acht nemend. De
coach/manager heeft het overzicht hierin en nodigt de spelers uit aan te geven wanneer zij
beschikbaar zijn om te kunnen fluiten, waarna hij/zij (of de speler zelf) de speler indeelt op de
wedstrijd. Dit gaat via de DES-app en website. Teams ontvangen een PDF-bestand met het
stappenplan hoe dit correct uitgevoerd moet worden.

Door deze verandering in aanwijzing krijgen teams meer vrijheid in de planning van hun
scheidsrechters, waardoor er minder vervanging geregeld hoeft te worden binnen het team. Ten
tweede kunnen enthousiaste scheidsrechters zichzelf vaker indelen, waardoor het enthousiasme
gevoed wordt en we als AC mogelijk meer gerichte begeleiding op kunnen zetten.

De AC verzorgt de aanwijzing van de eerste teams, mits zij niet voorzien worden van bondsarbitrage,
(MO14-1, MO16-1, MO18-1, H1) en het aanwijzen van CS+-scheidsrechters (in de toekomst) op
bijpassende wedstrijden qua niveau.

Het aanwijzen van scheidsrechters op niveau, zoals voorheen gedaan werd, wordt door DES niet
(meer) gehanteerd.

Aangewezen scheidsrechters zijn samen met hun team zelf verantwoordelijk voor het regelen van

vervanging bij verhindering, het doorgeven van wijzigingen en/of aanvullingen. Voor leden die zich
hier niet aan houden, geldt het sanctiebeleid (zie Sanctiebeleid).
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c) Zaalhockey
Het systeem waarop het veldhockeyseizoen ingedeeld wordt met scheidsrechters, zoals hierboven
beschreven, gebeurt op dezelfde manier als voor zaalhockey. Teams worden ingedeeld op wedstrijden
die ze moeten fluiten en zij delen zelf hun spelers in om deze wedstrijden te voorzien. Uitzondering
op de regel is dat O14-spelers niet ingedeeld worden als spelbegeleider (zoals op het veld), maar
ouders deze taak overnemen. Dit omdat zaalhockey door jeugd vaak als heftiger en moeilijker ervaren
wordt, omdat de scheidsrechter dichter op spelers en coaches staat en het spel in essentie sneller
gaat dan veldhockey. Hierdoor is gekozen om ouders deze taak over te laten nemen. Uiteraard mogen
enthousiaste 014-spelers zich inplannen om te begeleiden, maar zij fluiten dan met een ouder.

d) Registratie
Om een goed beeld te krijgen van alle gefloten wedstrijden zullen deze centraal door de AC
geregistreerd worden. Hiermee wordt beoogd alle leden en/of teams evenredig te
laten participeren in het aantal te fluiten wedstrijden.

6. Sanctiebeleid
a) Sportiviteit en respect

MHC DES is een groeiende vereniging waar iedereen zich thuis moet kunnen voelen en waar
gezelligheid op en naast het veld centraal staat. DES wil dit graag uitdragen richting spelers, bezoekers
én naar de scheidsrechters.

Helaas is dit niet altijd vanzelfsprekend. Zowel vanuit DES als vanuit de KNHB wordt veel aandacht
besteed aan normen en waarden op en rond het veld. De KNHB probeert door middel van campagnes
het sportieve gedrag te promoten. De Zes van DES belichamen sportiviteit en respect binnen onze
vereniging. De AC heeft een actieve rol in het uitdragen van de Zes van DES.

Op het veld is de scheidsrechter verantwoordelijk voor het aanpakken van onsportief gedrag. Dat valt
niet altijd mee. De AC streeft ernaar om beginnende scheidsrechters te trainen hoe om te gaan met
onsportieve spelers en/of coaches en/of toeschouwers. De AC ziet het als een van haar taken om
dergelijke signalen te verzamelen. Dit betekent dat incidenten altijd worden gemeld aan het bestuur,
dat vervolgens passende maatregelen kan treffen. Wanneer iemand zelf hinder ondervindt van
onsportief gedrag, of u langs de lijn iets opvalt, kan dit altijd gemeld worden bij de wedstrijdtafel, aan
een lid van de AC of een bestuurslid. Indien deze niet aanwezig is, kunt u een mail sturen naar
bestuur@hockeydes.nl .

b) Gele en rode kaarten

Door de KNHB opgelegde boetes als gevolg van gele en rode kaarten worden financieel verhaald op
spelers, coaches en teambegeleiders, of hun ouders middels automatische incasso.

Kaarten zullen volgens de reglementen van de KNHB kunnen leiden tot schorsingen voor de volgende
wedstrijd(en). Daarnaast kan de AC namens de vereniging additionele sancties

opleggen. Recidivisten worden persoonlijk benaderd en zullen ten overstaan van de AC
verantwoording moeten afleggen.

c) Verplichting halen (digitale) CS-kaart

Alle spelende leden in de O16-categorie worden geacht hun digitale clubscheidsrechterskaart

(CS-kaart) te behalen door middel van de digitale scheidsrechterscursus, die aan leden vanaf 13 jaar
aangeboden wordt. Bij het niet hebben van een kaart of het niet willen halen van een CS-kaart is de
AC gemachtigd om spelers uit te sluiten van de zaalhockeycompetitie, totdat de CS-kaart behaald is.
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Cursisten krijgen meerdere mogelijkheden om deze te halen. De AC is actief bezig om leden hiervan
op de hoogte te brengen en ze eraan te herinneren dat het halen van de CS-kaart een verplicht
onderdeel is van het lidmaatschap van DES.

d) Niet verschijnen op clubscheidsrechtercursus of niet slagen -examen

Het zonder opgave van redenen niet verschijnen op een door de AC

georganiseerde spelregelcursus, respectievelijk het bijbehorende examen, door de cursist gedurende
het seizoen waarin zijn/haar team wordt opgeroepen heeft consequenties. Allereerst wordt de cursist
persoonlijk benaderd en om de reden gevraagd. Wanneer blijkt dat deze geen geldige reden had,
wordt hij/zij toegevoegd aan het herexamen, wat hij/zij verplicht dient te maken. Wanneer de cursist
recidiveert, behoudt de AC het recht om in samenspraak met het bestuur de kosten voor het
aanvragen van het examen te verhalen op de cursist. De speler wordt dan wederom toegevoegd aan
een herexamen of een volgende CS-cursus.

e) No-show voor een fluitbeurt

Een no-show is iemand die niet verschijnt tijdens en/of niet zorgt voor adequate vervanging voor een
arbitrageverplichting tijdens een hockeyseizoen. Allereerst zoekt de AC wederom persoonlijk het
contact op om een geldige of niet geldige reden te achterhalen voor de no-show. Wanneer de reden
als niet geldig bestempeld wordt, wordt de speler ingedeeld om een wedstrijd van de 010-jeugd te
begeleiden als sanctie. In samenspraak met de coach van het team dat hals-over-kop een
vervangende scheidsrechter heeft moeten regelen, wordt besloten of een passend bedankje (vaak
een DES bier- of wijnpakket voor een ouder/Tony Chocolonely voor een jeugdspeler) op zijn plaats is
voor de vervangende scheidsrechter. De vergoeding hiervoor wordt verhaald op de scheidsrechter die
niet kwam opdagen.

Administratief wordt bijgehouden hoe vaak spelers een no-show hebben. Bij recidief is de AC
gemachtigd om een hogere sanctie op te leggen.

Bij een tweede no-show wordt de speler voor twee extra wedstrijden ingepland om te fluiten,
waarvan er minimaal 1 op 010-jeugd is. Bij een derde en volgende no-show, is de AC gemachtigd om
een speler, in samenspraak met het bestuur, te schorsen voor de eerstvolgende thuiswedstrijd. De
coach is verantwoordelijk voor de uitvoering hiervan. Op het daadwerkelijk niet spelen wordt actief
toegezien door het bestuur.

7. Vermaningskaarten

De vermaningskaarten die bij de bar van DES liggen, mogen gebruikt worden door de
scheidsrechters die op dat moment moeten fluiten en worden na afloop van de wedstrijd weer
ingeleverd.

De wedstrijdtafel (op zaterdagochtend) codrdineert de afgifte van de kaarten en noteert wanneer
deze weer ingeleverd zijn. Pas daarna krijgt de scheidsrechter een consumptie aangeboden op kosten
van de club.

Op zondag komen de scheidsrechterkaarten achter de bar te liggen, op de plaats waar ook de fluiten
bewaard worden. De arbiter zal bij de bar of bij de wedstrijdtafel moeten vragen naar de kaarten en
het fluitje, waarbij degene die achter de bar/wedstrijdtafel staat zijn/haar naam noteert.
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8. Communicatie
a) Communicatie arbitrageplan

Het is van belang dat de leden van DES op de hoogte zijn van het arbitragebeleid. Vanaf het seizoen
2023/2024 zal op een vaste plaats op de website eenvoudig toegang tot dit VAP mogelijk zijn.

b) Communicatie indeling scheidsrechters op wedstrijden

In het wedstrijdschema op de website staan de scheidsrechters ingedeeld. Daarnaast kan de
ingedeelde scheidsrechter de DES-app raadplegen, waarin duidelijk vermeld staat op welke wedstrijd
hij/zij ingedeeld is. ledere aangewezen scheidsrechter ontvangt hierover tijdig een e-mail op het in de
ledenadministratie opgenomen mailadres (het is de verantwoordelijkheid van ieder lid ervoor zorg te
dragen dat zijn gegevens zoals opgenomen in de ledenadministratie te allen tijde correct zijn).
Eventuele problemen met de planning dienen te worden afgestemd met het lid van de AC
verantwoordelijk voor de toewijzing van scheidsrechters aan de betreffende wedstrijd.

De ingedeelde scheidsrechter krijgt een aantal dagen voorafgaand aan de te fluiten wedstrijd,
nogmaals een herinnering.

c) Social media
Naast de agenda op de website, worden de sociale mediakanalen van DES gebruikt om extra te

benoemen wanneer belangrijke data volgen, zoals de CS-cursus en -examen en wordt het gebruikt
om meer aandacht te vragen voor spelregelwijzigingen en CS+-mogelijkheid.
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Bijlage 1: Handleiding beginnende clubscheidsrechters

KONINKLIJKE NEDERLANDSE

HOCKEYBOND

Handleiding voor begeleiders van beginnende clubscheidsrechters

Voorwoord
Deze handleiding is bestemd als hulpmiddel voor begeleiders bij het leerproces van de beginnende
scheidsrechters.

Met deze handleiding beoogt de KNHB extra aandacht te besteden aan scheidsrechters die na het
behalen van de kaart hun eerste wedstrijden moeten fluiten.

Om te voorkomen dat er steeds hij/zij in de tekst komt te staan, is gekozen voor de mannelijke vorm;
natuurlijk geldt de inhoud voor meisjes als jongens en voor dames en heren.

Inleiding

Scheidsrechterscursus gevolgd, kaart gehaald, maar dan? Krijgt de beginnende scheidsrechter
vervolgens begeleiding of moet hij alles alleen uitzoeken? Heel veel verenigingen zorgen goed voor
hun nieuwe scheidsrechters, maar hoe kun je als vereniging de begeleiding het beste regelen? Wat
kan je doen? Waarom een vereniging het doet is duidelijk, toch?

In deze handleiding wordt duidelijk wat het belang is van het begeleiden en vooral hoe je als
vereniging dit kunt opzetten en uitvoeren. Ga je per individu begeleiden, hoe ziet de feedback er uit.
Maar ook, waar moet een begeleider op letten en hoe kun je het beste te werk gaan. Wat is het doel
van begeleiding bij beginnende scheidsrechters? Hoe kan een vereniging zelf bijdragen aan het
verhogen van de kwaliteit van de arbitrage? Hoe kun je helpen om met z’n allen te gaan voor meer
kwaliteit en meer plezier bij spelers én scheidsrechters?

Wie fluit hoort erbij, wie begeleid wordt nog veel meer!

Afdeling Arbitrage/ maart 2007
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Hoofdstuk 1

Doel van de begeleiding

Bij het begeleiden gaat het er om de beginnende scheidsrechter over mogelijke ‘fluitangst’ heen te
helpen. Daarnaast is het doel om hem enthousiast te maken voor het fluiten en hem als
scheidsrechter voor de toekomst te behouden.

Het primaire doel is dus niet om een topscheidsrechter van hem te maken. Dat kan altijd nog in een
later stadium als hij heeft bewezen talentvol te zijn.

Primair staat hierbij de beginnende scheidsrechter te helpen bij het leren fluiten, zijn minder sterke
punten te verbeteren en zijn sterke punten verder te ontwikkelen. Bedoeling is om de scheidsrechter
meer zelfvertrouwen te geven waardoor hij ook meer plezier krijgt in het fluiten. Vanzelfsprekend zal
hierdoor zowel de kwaliteit als de kwantiteit van de arbitrage verbeteren, waardoor verenigingen een
groter arsenaal scheidsrechters krijgen om wekelijks uit te kiezen.

Een secundaire doelstelling van begeleiding is het verkrijgen van een meer uniforme werkwijze van
begeleiders alsmede het verkrijgen van inzicht in het niveau van de scheidsrechters. Dit laatste kan
ook de aanwijzing van scheidsrechters vergemakkelijken (“de juiste scheidsrechter, op de juiste
wedstrijd”). Met name het beoordelingsformulier (zie bijlage) is hiervoor geschikt .

Taken van de begeleider
De beginnende scheidsrechter vanaf de zijlijn begeleiden en na afloop van de wedstrijd zijn sterke
kanten en verbeterpunten bespreken.

Het verdient daarom aanbeveling dat de begeleider:

- een ervaren clubscheidsrechter of bondsscheidsrechter is;

- aandacht voor de scheidsrechter heeft;

- de scheidsrechter op zijn gemak stelt;

- wil en kan luisteren naar de ervaringen van de scheidsrechter;
- begeleiding (coaching, beter maken) boven beoordeling stelt.

Kortom, voor alle begeleiders is sociale vaardigheid een belangrijke eis, naast kennis van zaken. Een
begeleider moet in de schoenen van een beginnende clubscheidsrechter kunnen staan en niet vanuit
zijn eigen belevingswereld de wedstrijd bekijken. Motiverend begeleiden is zeer belangrijk. Daarnaast
zouden begeleiders ook op de hoogte moeten zijn van de zaken die in de cursus besproken zijn, zodat
daar zeker in het begin op ingespeeld kan worden.

Naast bovengenoemde punten, is voor het samenstellen van een groep begeleiders van belang dat zij
met name op de zaterdagochtend beschikbaar zijn. Dit omdat de wedstrijden van de D-jeugd
(jongens en meisjes) en C-jeugd (meisjes) de meest geschikte wedstrijden zijn voor de eerste stappen
op het pad van de arbitrage.

In hoofdstuk 3 en 4 worden de hierboven genoemde taken nader uitgewerkt in meer concrete
activiteiten.
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Hoofdstuk 2

De meest gestelde vragen:

1. Welke wedstrijden zijn geschikt voor begeleiding van beginnende scheidsrechters en voor hoeveel
Istriiden is | leidi 5

Nieuwe scheidsrechters worden bij de eerste wedstrijden opgesteld met ervaren scheidsrechters en
bij wedstrijden van ‘eenvoudig’ niveau. Zij worden begeleid door een ervaren club- of
bondsscheidsrechter.

Met “eenvoudig” niveau wordt bedoeld D-jeugd, lagere meisjes C en voor volwassenen ook lagere B
teams. Zowel competitie- en oefenwedstrijden komen hiervoor in aanmerking.

Daarnaast is het voor goed zelfvertrouwen van de scheidsrechter gewenst hem minimaal twee
wedstrijden onder begeleiding te laten fluiten.

2. Wie is verantwoordelijk voor de begeleiding en hoe pak je dit het beste aan?
De organisatie van de begeleiding berust bij de AC.

Tip: benader een aantal begeleiders persoonlijk of plaats een stukje over begeleiding op de
website/clubkrantje.

3. Hoeveel begeleiders heb je nodig? Begeleidingscommissie?
Voor de begeleiding van clubscheidsrechters is het samenstellen van een groepje begeleiders aan te

raden. Afhankelijk van de grootte van jouw vereniging zul je meer of minder begeleiders in deze
groep moeten hebben. Heb je meerdere begeleiders in de groep, dan is de tijdsinvestering voor de
afzonderlijke begeleiders minder groot.

Voorbeeld. Een vereniging heeft 10 C- en D-elftallen. Hiervan spelen er gemiddeld 5 per weekend
thuis. Per wedstrijd heb je één begeleider nodig, maar deze zou twee duels na elkaar kunnen
begeleiden. Je hebt dan dus minimaal drie begeleiders per weekend nodig. Gemiddeld willen de
begeleiders bijvoorbeeld één keer in de twee weken begeleiden. Dat betekent dus minimaal zes
begeleiders.

De begeleider bekijkt dus twee wedstrijden achter elkaar. De nabespreking van de eerste wedstrijd
kan daardoor wel eens lastig worden. In overleg met het wedstrijdsecretariaat kan dan getracht
worden het schema iets te rekken, zodat er tussen de wedstrijden meer tijd zit. Je kunt echter ook
uitgaan van meer begeleiders die één wedstrijd per keer begeleiden.

Hoofdstuk 3

Taken begeleider nader uitgewerkt in meer concrete activiteiten
I) Voor de wedstrijd

II) Tijdens de wedstrijd

) Tijdens de rust

IV) Na de wedstrijd

1) Voor de wedstrijd

Onduidelijkheden en problemen kunnen voorkomen worden als de coaches vooraf geinformeerd
worden over de begeleiding. Deze coaches en eventueel ook ouders zullen dan begrijpen dat hulp en
medewerking noodzakelijk is. Bovendien zijn beginnende scheidsrechters onzeker en dus vatbaar
voor indrukken en invloeden, zowel positieve als negatieve. De begeleider heeft dus een
verantwoordelijke taak. Het uitgangspunt voor de begeleider moet zijn de scheidsrechter
zelfvertrouwen te geven.

De volgende punten zijn daarom van belang:
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® Spreek 20 tot 25 min. voor de wedstrijd met de scheidsrechter af.

o Geefin een voorgesprek de beginnende scheidsrechters niet teveel ineens mee. Durven
fluiten en positionering zijn in eerste instantie de belangrijkste punten. Tip: laat de ene
scheidsrechter even hard blazen voor het bijeenroepen van de aanvoerders voor de toss
en laat de ander het beginsignaal geven.

e Vraag de beginnende scheidsrechter waar hij onzeker over is; vaak wil hij nog wat regels
doornemen.

e Belangrijkste eerste aanwijzing is: hard blazen en duidelijk aanwijzen.

e Meld coaches dat je beginnende scheidsrechters begeleidt.

o \Vertel nadrukkelijk dat je er niet staat om al dan niet vermeende verkeerde beslissingen
te corrigeren maar om algemene aanwijzingen te geven.

o \Vertel ook dat je wel ingrijpt als coaches, spelers of publiek het te bont maken tegenover
de beginnende scheidsrechters.

Il Tiidens de wedstrijd

Kijk vanaf de zijlijn met de scheidsrechter mee en coach alleen als het op essentiéle punten
fout gaat of als de scheidsrechter je vragend aankijkt. Dus niet constant aanwijzingen geven,
maar noteer de belangrijkste punten om na de wedstrijd te bespreken.

NB) Sommige verenigingen zijn gestart met het begeleiden via headsets. Dit mag uitsluitend
toegepast worden indien de tegenpartij op de hoogte is gebracht van de bedoeling van deze
headsets en dat de coach van de tegenpartij de mogelijkheid wordt geboden om mee te
luisteren naar hetgeen wordt gezegd.

Voordeel van deze vorm van begeleiding is dat beide scheidsrechters op het veld afzonderlijk
in een wedstrijd begeleid kunnen worden. Maar ook hier geldt: geef uitsluitend positieve
adviezen, zoals “goed gezien, uitstekend opgelost, of harder fluiten, voor het spel uitlopen,
zorg dat je eerder in de cirkel bent”. Maar geef ook weer niet te veel aanwijzingen want dat
leidt alleen maar af.

1) Tijdens de rust

Laat de scheidsrechter even “uitrazen”.
Kom terug op één of twee punten die je in het begin hebt aangegeven.
Wees positief en coachend!!!)

IV) Na de wedstrijd

e Neem na de wedstrijd behoorlijk de tijd voor de evaluatie. Haal een concreet voorbeeld uit
de wedstrijd en vraag wat de belevenis daarbij was.

e BIijf positief, prijs eerst wat goed is en geef daarna instructies wat beter kan. Praat dus niet
over zwakke punten, maar punten die nog verbeterd kunnen worden.

e Vul het beoordelingsformulier (zie bijlage) in en geef dit aan de scheidsrechter. Het is ook
belangrijk om te oordelen of verdere begeleiding noodzakelijk is. Doe dit samen met de
scheidsrechter en geef dit aan de begeleidingscommissie/ scheidsrechtercommissaris door.

Hoofdstuk 4

Begeleidingsformulier
Als leidraad voor bovengenoemde punten kun je een beoordelingsformulier gebruiken. Dit formulier

bevat de belangrijkste aspecten van de arbitrage voor de beginnende scheidsrechter.
1) fluiten

2) positionering

3) signalering en waarneming
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4) samenwerking collega scheidsrechter

1) Fluiten

De fluit is het belangrijkste communicatiemiddel. Laat daarom de scheidsrechter hard en gedecideerd
fluiten. ledereen maakt fouten maar die worden geaccepteerd als hij duidelijk fluit en duidelijk wijst
met een arm.

Bij de zwaarste straf (voordeel), mag uiteraard niet worden gefloten, maar moet wel het voordeel
worden aangeven.

2) Positionering
Hockeystick loop. M.a.w. langs de lijn oplopen tot 23-m van de collega scheidsrechter, maar daarnaast

ook tijdig naar de cirkel lopen om rustig in de buurt van het doel de aanval waar te nemen. Wanneer
acties zich in de cirkel afspelen, kan de scheidsrechter het beste in de buurt van het doel gaan staan.
(NB: veel beginnende scheidsrechters ‘durven’ niet tot in de cirkel te lopen; coach hen daarbij.)

3) Signalering en waarneming

® Aanwijzen van beslissingen: met één arm alleen de richting aangeven (rechts voor de aanval,
links voor de verdediging)

e Alleen richting aangeven als de collega scheidsrechter “daarom vraagt”. Nooit samen,
gelijktijdig wijzen en/of fluiten. Mocht dit laatste zich per ongeluk toch voordoen dan fluit de
scheidsrechter op wiens helft de overtreding heeft plaatsgevonden opnieuw en geeft hij de
richting aan (de middenlijn beslist). De andere scheidsrechter laat op dat moment
onmiddellijk zijn arm zakken.

4) Samenwerking collega scheidsrechter
e Door houding en uitstraling kunnen scheidsrechters laten zien dat zij een team zijn.
e Scheidsrechters moeten elkaar zoveel mogelijk steunen (daarom juiste positionering
belangrijk)
e Het raadplegen van de collega scheidsrechter heeft alleen zin als hij het gezien kan hebben.
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Bijlage 2: Formulier Arbitragevolgsysteem scheidsrechters

AVS Evaluatieformulier begeleiding clubscheidsrechten

AVS Evaluatieformulier begeleiding clubscheidsrechten

Naam scheidsrechter

Naam scheidsrechter

Wedstrijd

‘Wedstrijd

Datum

Datum

Naam begeleider

Naam begeleider

Technisch e verbetere| Voldoende Goed YWaarde| |Technisch e verbetere| Yoldoende Goed Waarde
Fluitgebruik 0| |Fluitgebruik u]
Signalering 0| |Signalering u]
Pazitionering 0| |Positionering o]

Totaal a Totaal a
Spelregels e verbetere| Voldoende Goed Waarde| |Spelregels e verbetere| Voldoende Goed Waarde
Toepassingregels 0| |Toepaszsingregels u]
Herkennen 0] |Herkernen o]
Afspraken 0| |Afspraken o]

Totaal a Totaal a
Controle |e verbetere| Voldoende| Goed |Waarde| |Controle |e verbetere|Voldoende| Goed  |Waarde
Gezag 0| |Gezag u]
Communicatie collegalspelers 0| |Communicatie collegalspelers o]
K.aartgebruik 0| [Kaartgebruik 0]

Totaal a Totaal a
Totale waardering | 0 |Tota|e waardering | 0
Motivatie e verbetere| Voldoende Goed Waarde| |Motivatie e verbetere| Yoldoende Goed Waarde
Enthousiasme 0] |Enthousiasme 1]
Oppakken tips &tops 0| |Oppakkentips &tops 0]

Totaal a Totaal a

Aduies volgendes begelsiding wel nodig

niet nodig

Advies voor AC handhaven

niveau hoger

riveau lager

Te verbeteren: 0
Woldoende: 0.5
Goed: 1
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Bijlage 3: Begeleidingsformulier beginnende scheidsrechters

KONINKLIJKE NEDERLANDSE

HOCKEYBOND
Begeleidingsformulier beginnende scheidsrechters
Arbiter Collega
Wedstrijd Uitslag
Klasse Datum
Begeleider Tel. / E-mail

Algemeen beeld van de wedstrijd:

Prestatie scheidsrechter

Technische zaken (fluiten, aanwijzen, positionering)

te verbeteren

voldoende

goed

Basistechnieken fluiten

Juiste looplijnen

Ingrijpen op juiste moment

Goede positionering

Toepassen spelregels en afspraken

te verbeteren

voldoende

goed

Juiste bestraffing voor de gemaakte overtredingen

Voordeelregel

Waarneming

te verbeteren

voldoende

goed

Herkenning van spelsituaties en overtredingen

Controle over de wedstrijd

te verbeteren

voldoende

goed

Gezag en uitstraling

Communicatie met spelers

Ingrijpen op juiste moment

Algehele indruk van de scheidsrechter

te verbeteren

voldoende

goed

(Geef een totaalindruk van het optreden van de
scheidsrechter)

Aandachtspunten voor de volgende wedstrijd:
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